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werkindel am 21042000

Paul, Tarifbeschiiftigie
als Urkundsheamitn der Geschdfiasizlle

Urteil

IM NAMEN DES VOLKES

In dem Berufungscechtsstreit

- Beklagte und Berufungskliigerin -

Prosessbhevollmichiiple:

gegen

- Kliger und Bernfungsheklagter -

Prozesshovollmichtipte:
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hat die 3. Kammer des Landesurbeitsperichtes Mecklenburg-Vorpommern durch den Priisidenten
dex Landesarbeitsperichies Kampen als Vorsitzendon sowie die ehirenmmtlicken Richter Sander und
Rehmius auf die miindliche Verhandlung vom 21, April 2010 [ Recht erkannt:

1.  Aufdie Berufung der Beldagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichites Schwerin vom 18.03.2009
- Aktenzeichen 11 Ca 1415/08 - abgedndert.
Die Klage wivd abgewicsen,

2. Der Kliiger triigt die Kosten des Rechisstreits.

3. Dde Revision gegen diese Entscheldung wird
rugelassen,
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Rechtsmittelbelehrung

Clegen dieses Unteil kann die unterlegens Partei gemill § 72 ArbGG Revision cinlegen. Zustindig
zur Entscheidung hierilber ist susschlicBlich das

Bundesarbelisgerichi .
Hugo-Preull-Platz 1, 99 084 Erfurt ; ;I
Telefux: 0361 / 26 36 - 20 00. h /

A7
" ”:‘\\n@ &
Die Revision muss schrifflich binnen einer Nogffist von einem Monat pdch Zustellung {?;a
verliegenden Urleils beim Bundesarbeitsgericht “eingegangen. sein.-Die Revision muss das
vorliegende Urteil nach Gericht, Akienzeichen und Entscheidungsdatum bezeichnen und die
Erkliirung enthalten, dass hicrgegen Revision eingelegt weorde, Mit der Revisionsschrift sall eine
Ausfertigung oder begluubipte Abschrifl des angefochtenen Urteils vorgelegt werden. Die Frist zur
Bepriimdung der Revision it 2wei Monate ab Zustellung des vordiegenden Urteils,

>
Bie Revision kenn nur von nuE-rPﬁrﬂ'ﬂ'h_ETﬁ_E:]Egt werden, die nach § 11 Absatz 4 Arbeits-
gerichtsgesetz (ArbGG) vor dem Bundesarbeitsgericht als Bevollmichtigte der Partei aufiroten
kann. Dieses Recht stelit allen Rechtsanwilten zu. st die Partei Mitglied einer Gewerkschaft oder
einer Vereinigung von Arbeilgebern, kann sic sich auch durch diese Organisation vertreten lassen,
sofern diese durch Personen handelt, die ihrer Ausbildung nach die Befithigung zum Richteramt
besitzen,

Statt durch dic cigene Gewerkschofl ader Versinigung von Arbeitgebern kann gich die Partel auch
(1) durch sndere Verblinde mit vergleichbarer Ausrichtung, (2) durch Zusammenschliisse von
Gewerkschaften oder Arbeitgebervereinigungen (Spitzenverbinden), denen die cigene Gewerk-
schaft oder Vercinigung von Arheltgebern angehiiel, sowie (3) durch juristische Personen, die 1mm
wirlschaftlichen Figentum ihrer Gewerkschaft oder Vetelnigung von Arbeitgebern oder ihres
Spitzenverbandes stehen, wenn diese juristische Person ausschlieflich die Rechisheratung und Pro-
zessveriretung dieser Organisation und ihrer Mitglieder oder andorer Verbiinde odeér Zosammen-
schlilsse mit verpleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder durchffibet, und wenn die Organi-
sation fir dle Thtigkeit der Bevollmachtiglen haflet, vertreten lassen, sofem such diese durch
Personen handeln, die ihrer Aushildung nach die Befihigung zum Richteramt besitzen.

Weltere Hinweise!

Das Bundesarbeitsgerichl hittel, die Revisionsschrifi, die Revisionsbegriindungsschrifl und die
somstigen wechselseitigen Schriftsiitze im Revisionsverfeliren in sicbenfacher Ausfertigung (und
fitr jeden weiteren Heteiligten mit einer zusiitelichen Ausfertigung) cinzureichen,

Das Bundessrbeitsgericht kunn such iber das "Elektronische Gerichts- und Verwaltungspostfach®
(EGVP) erreicht wenden. Die niheren Vorussetzungen dieser Fanm der Rechtsmitteleinicgung
sind im Internel unler der Adresse hifip:/fwww egvpade’ beschrichon.
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Tatbestand

Die Parteien streiten im Rahmen einer Feststellungsklage um die korrekte Eingropplerung des Kli-
pers.

Der Klfiger ist suf der Grundisge cines "Dienstvertrages" (Blait 32, 33 Bend [ d. A.) seit dem
01.04.2001 als PAegefachkraft in cinem psychintdschen Pflegeheim beschilftipt, Auf das Arbeits-
verhiiitnis findon die Arboitsvertragsrichtlinien der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburg-Vorpommern e V. (kiinftigz AVR DWM) Anwendung. Mit Wirkung zum 01.01.2008 hat
die Arbeitarechiliche Kommission des Dinkonischen Werkes der Evangolisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburg . V. ging Reftrm dieser Arbeitsvertragsrichilinicn unter anderem mit dem
Inhalt eines neven Entgeltsystoms beschlossen, In der Folpe ist der Kldger ob Januar 2008 in dic
Entgeltgruppe 7 der Anlage 1 zu den AVR DWM eingruppiert worden,

Mit vorgerichtlichem Schreiben vom 07.05.2008 sowie mit seiner am 31,07.2008 bel dem Arbeits-
pericht Schwerin eingepangen Klage begshrt der Kliger von der Beklagten eine Eingrupplerung in
die Entgeltgruppe 8 der Anlage 1 zu den AVR DWM, wobel zwischen den Partesen unstreitig ist,
dass der Kliger pegenwiirtig auf Grund entsprechonder Besitzstandssicherungsvorgaben ein hihe-
res Entgell echill, als die Grondvergitlung nach der Entgeltgruppe 8.

Dias peychintrische PAlegeheim der Beklagten verfilgt iber 61 Plitze, von denen 48 Plitze fr die
offene und 13 Plétze filr die geschlossene Heimunterbringung zur Verfilgung stehen, Der Kliger ist
dabei ausschlieflich im Bereich der offenen Hetmunterbringung titig. Er ist fiir die Wohngruppen
A und B zustindig Dort sind 13 Bewohner mit der Pllegestufe 1, finf Bewohner mit der I'llegestu-
fe 2 sowie ¢in Bewohner mit der Pllegestufe 3 zu betreyen. In dem Leithild fiir das psychistnsche
Pflegcheim (Blaft 48 bis 68 Band [ d. A.) heift es - soweit hier von Bedeutung - wie folgt:

Liffar 2. Art dey Einrefeliung

Sowohl die Leistungen der Pllege im Sinne des SGB X1, die cindeutig im Vordergrund sichen, als auch die
Leigtungen der Eingliederungshilfe werden mit dem Zicl erbracht, eine genzheilliche iml-f"i‘ldﬂﬁll"-‘?ﬂﬂﬂt und
Betreumng der Bewohner entsprechend dem personenzentrierten Amsatz s gewihrleisten und cinen hohen
Grad an Autonomie jedes cineeinen Bewohners zu erretchon.

B
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Personenkrots | (Chronisch pavehisch keanke Menschen mit einent erhahtot Pilegebedary)

Im Landkreds | bestoht bislang keine spextel] nuf chroniseh peychizch kranke Menschwn rosge-
richtete Pllepesinriohtung, die ¢inen Versorgungsvertmg mit den Pflogekassen hiat. Mnsoform ist dis Paychin-
trische Phepeheim cin Element der gemelindspeychistrischen Versorgung, das Menschen des
¥ reises affonsteht, die aul Grund ihies Pflegebedards in den anderen psychiatrischen Binrichungen der Re-
glon nicht (mchr) sngemessen beireul werden kinnen,

Personenkreis 2 (Pflczebediiftige Menschen mit einer psychivehen Beeinfrdchtigiog!

Pllegebedinflige Menschen mit cinér Pllogestufe nach SGI X1, die gleichzeitig eine schwerwiegends psy-
chische Beeintrichtigung ksbon, kinten hiulig in {Alten-)Pllegeheimen nlchl (mehr) angomossen betroul
wearden. Die psychistrische Erkrankung macht eine intensive Phicge und Betrenumg erforderdich, die e
durch cin zusiitzlich im psychistrischen Bereich ausgehildetes Fachpersoni] gewdhrleisiet werden kaon.

Persanenkreis 3 (Mensehien mit Chovea-Huntingtou)

Chorea Hantington (Veilstane) zihlt mit einer Privalems von fast 10:100 000 zu den hinfigsen neuralogi-
achen Erbkronkhesten. Die Krankheit tritt meigt gwischen dem 40, und 50, Lehensiohr aul. In Krankheits-
verloul kot es nicht mir zu newrclogischen Verinderungen, sondern auch u schweren payehischen Sym-
ptomen wie Uniube, Angste, Schlafuldrungen, Depressionen, Suizidalitt, Affekilabilitit, Agpressivitil und
zu schizophrenicihnlichen Wahnvorstellungen. Tia die Versorgung von Charca-Patienten hesonders hohe
Anforderungen an die Pllege stellt und zugleich Kompetens im Umgeng mit psychiatrischen Erlorankungen
erfordert, sind (Alten-JPHegeheime in der Regel mit dieser Aufgabe iiherforderl. In unscrer Binrichiung kin-
nen drei Bewohner mit Chorea Huntington gepflegt und betreat werden.

Ziffer 8, Lofstungen dev Einglledernugshilfe (Lelstungsbereich § 3% B5HG) i Erplimzung der Leistin-
ren noeh S0 Xl

Neben den in iller Regel deuthich iberwisgenden pflogerischen Hilfen benditigen die Bewoimer des Psychia-
irischen Pflcgeheims auch Hilfen sur Brhaltung und Weilerentwicklung praxtischer Kenninisse und Fahig-
kelten, die gesipnet sind, dem Menschen mit Belinderung die fiir ihn erreichbare Tellnahme am Leben in
der Gemeinschaft zu ermbiglichen, Obwoh! Leistungen der Pllege bei diesem Peisonenkreks im Vordergrund
stehen, sind misitziich zum Bedarf an den gesannten Pllegelcistungen die im Folgenden niiher beschriche-
nen Hilfen erforderlioh. Bin Teil dicser Hilfen fst der aktivierenden Pflege nach SGB XI miznordnen, jedogh
fiisst er kich nichl gamz von den Leistungen der Eimghiederungshilte renmen.

Prpehiiatrizsche Hilfed

U die Besnirichtigong des Einzelnen durch die psychische Behindenmg 2u bewiltigen bazw, 74 vermin-

dern, sind individaelle Hilfen in unterschiedlicher Tntensitt erforderlich:

- Bechachiung, Information und Beratung bezlipglich der Brkronkung, des Krankheitsvoriau fes: soawie Uber
K ompansationsmiglichkciten

- Unterstitzung bel der Emrbeitung von Krankheltseinsicht

. Unteratiitzong bei der Bewiltigung der Kronkleitsfolpen, zur Erarbeltung und Einfibung vor altemativen
bzw. keankheltsangepazsten Yerhallengweisen
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. Unteratittng und Motivatlon zor BrschlieBung von Hilfsmbglichkeiten baw. zur Inanspruchnahme von
Theraplemiiglichkelten

. entlastende undfoder konfronticronde Gespriche
Hilfestellung bel der Shmorenticrung und bet der Entwicklung von Lebensperspektiven, wenn die Sinn-
pebung des igenen Lebens nicht zur Bewdltigung der Schwierigkeiten susreicht

- Rilckfallprophylaxe; Erkenncn von Signalen und Situationen, die zu ¢ner etnenten Dekormpensation fiih-
1en kinnen, Schulung der Walirnehmung von Frihwamsymptomen, Kompetenzerweilerung zur Verhin-
demng eines Kickfalles

- Krisenintervention: akute Sofauthilfen zar Uberwindung von Krisen, sur Wiedererlomgung des peychi-
schen und soialen Gleichgewichtes und zur Verhinderung einer unglnstigen Weiterentwicklong baw.
Verfostigung des Problems (2 B. plétaliche Angst- und Erregungszustinde), Erarbeiten vor Krisenbe-
witlligungssitategion

Hilfen eur Fardemmg wnd Gestaltung sozlaler Bezichungan

Um diz Aufrahme und Gestaltung perstinlicher Beziehungen zu unterstitzen, wird ein soxialer Rium bereil-
gestellt, in dem sich der Bewohner selbststiindig orientieren und erproben kann. Konflikie in der Gruppe
werdon zum Gogenstand bewnsster Auseinandersetzang und Inhalt therapeutischer Arbeir gemncht, Uni die
Kompetenzen zum Leben in der sozialen Gemeinschaft innedhalb der Wohngruppe sowie in Hezug nof
Frenndschaften und Partnerschaflen zu firdem, werden folgende Hilfen peleistet:

Erlemen und Erhalten sozialer Kompetenzen in elitiglichen Simtionsn sowie im Rahmen von geplanten
Gruppenprejekten (Ausflige, kreatives Gestalten, _.)

- Beobachiung und Becaiung (ber Verhalien, Hilten beim Erkennen unrealistischer Sleht- ynd Verhaltens-
weeisen, Planung und Uberpriifung von Verhallensinderungen

- Hilfestellung bei der Ubernabime von Verantwortung fiir sich und fiir andeare, bei der Wahmehmung der
gipenen Rechte und der Pilickten gegenilber anderen

- Hilfen bei der Fiirderung einer realistischen Eigen- und Fremdwahmehmung

- Hilfic bei der gemeinasmen Auseinandersetzung bagl. Tendenzen wur lsokation

- Hilfeleistung beim Aufbaw, der Wiederherstellung und der Pfiege van Kontakten mu Freunden, Angehdri-

pe

- (Gespriiche Gber Bezichungssituat:onen uind Hilfen zur Konfliktiisung

- Hilfen zur Begleitung schwerstkranker und sterbender Revohner

- Hilfen sur Gestaltung von rechtlich gepeligten Begichungen, = B, Unterstitzung bei der Kontaktanfnah-
ine 2 Betrevern oder Behdrden

- Hilfen zur Mitwirkung beim Heimbeirat, 2. B, Bewohnerval bvessanumiung

Hilfen umd Anleitung o tdglichen Lebaen

Aus elgenen Frfahrungen in der fglichen Arbeit ist zu benbuchien, dass es seelisch kranken Mensohen hau-
fig schwer fllt, die sio betreffenden Angelegenheiten 2 Gberschoven, Deshalb unterstiitzen wir unsere He-
wobmer bei der Bewhiltigung und Gestaltung des Alltags mi) dem Ziel, fhire Selbststindigheit und Selbstbe-
stimmung m frdem, Im Finzelnen gehdiren hicrzu die folgenden Angebeode:

Boziale BarremongHilfewn zur Teffhabe anr gesellschaftiichen Laben

Aul Grund der paychisehen Erkrankung bereitet es vielen Bewohnern Schwierlghkeiten, sich ginnvoll die Zoit
einsuteilen und cigene Zicle zu entwickeln und 2 verfolgen. Um dem Bewohner cine befriedigende Frei-
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zeitpestaltung towie die Tellhabe am pescllachafilichen Leben zu ermdglichen, werden folpende Hilfen ge-
laistal:

Erga- und Bewegungstirapic

Die Hilfen zor Eingliedenmg, die dureh die multiprofessionellen Temms auf den Wolingruppen gl:l:ui.siul
werden, werden erganzt durch therapeutische Mafnghmen im Rahmen der Ergo- und Bewegungstherapic.

Fiir alle Bewohner stelit die Maglichkell offen, an den Angeboten der Ergotherople tellamelmen. Je nach
Interessen, Neigungen und Filigkelen wird muspmmen mit den Bewohnemn dic Teilnahme on der E-‘:gnd]::‘-
rapic geplant. Die Finzel- und Gruppenangebote beinhalten Malen, Seidenmalerei, Korbflechicn, Tonarbei-
ten, Holzarbelten, Singen, Kochen, Backen, Tischienniz, Kognitives Training, Gartenarbeit, ele. Dic Ergo-
therapie dient dem Erhalien von kivperlicher, geistiger und seelisoher Boweglichkeit und der gozielton Fiir-
dering von motorischen, kognitiven und kommunikativen Fihigheiten. Auflerdom ftrdent sie das gesellige
Zurammensain und Enilpfen von Kontskeen der Bewohner untercinander. Im Rahmen der Ergotherapie wer-
den aueh wohngruppendibergreifand Ausflige und Uniernehmungen geplant wnd durchgefihit.

Um elie kirperiichen Krifle 2u ashalien und die Komervahrnehmung und Boweglichkeil geziell zu Frdem,
gibt es such Eingel- und Gruppenangebote der Bowegungsthernpie,

Zfffer 2. Mherapentische Leistungen (Leistmgsbereich SGB F)

Die Bresliche Versorgung ist durch die niederpelassone Arzieschaft und durch ergineende Vercinbarungen
mil dem sozinlpsychistrischen Dienst des Landkreises Ludwigsiust sichergestellt. Dio Einrichtung sorgt da-
filr, dass Bewohner Lelstungen von niedergelassencn Arsten sowie therapeutische Leistungen, die dretlich
verordnet wurden, in Anspruch nelumen, Dazo zihlen unter anderem:

- Diagnostik und medizintache Versorgung bel kumenten und chronischen Erkmnsungen
- Peyzhcaczinle Bemtung

- Psychotherspie

- Logopédie

- Musiktherapie

- Physintherepie

e Dingnosen der Helmbewaohner stellen sich dabed wie folgt dar:

WG B: il Bewohner mit Pychogen aus demn sehizophrenen Formenkreis, bei siner Bewohnerin liegl
zushlzlich elne leichte geistige Behindening vor,
fiinf Dewahneor mil Hirnorganischen Sténingen (primdr Korsakow-Syndrom)

WG A vier Bewolner mit Paychosen aus dem sehizophrenen Formenkreds
finf mit Himorganischen Stirungen




4 Sn 202/00 -&-
11 Ca 1415/08 ArbG SN

Der KHiger hat zulelzl beantragt;

Es wird festgestellt, dass der Kliger eingrupplert ist in die Entgeltgrappe 8 und
die Beklugte verpflichtet ist, dem Kliger seil dem 01.01.2008 Vergitung sus der
Entgelt-gruppe 8 2u zahien,

[¥ie Beklagte hat beantragt,
dic Klage abauweisen,

Dras Arbeitsgericht Schwerin hat der Klage mit Urteil vom 18.03.2009 vollumfinglich statigegeber
und Im wesentlichen auspefiihn, die Eingrupplerungskinge sel als Feststellungsklage zulfissig und
such begrilndet. Der Anspruch sei gerechtfertipt, da die von dem Kliger zu vemichlende Titigheit
fachliche Besonderheiten aufweise, so dass die Eingruppicrangsmedmale der vertioften Uberle-
pung und besonderen Sorgfalt erfillt seien. Der Kliger habe auf unterschiedlichste psychische Er-
krunkungen zu reagicren. So soi der Klagor in der Vergengenhedt hiufip gebissen, bespuckt und ge-
treten worden, Darauf misse der Khiger joweils gesondert und fachgerecht reagieren. Dies setze cin
vertieftes Fachwissen und ein besonders sorgfiiltiges Vorgehen voruus. Schlielilich sci dem Kiiger
durch die Beklagte die Tiitigkeit mit peychiseh kranken Menschen such pusdrilcklich Obertragen
wiorden.

Gegetl diese der Beklagten am 12.06.2009 sugegnngene Entscheidung richtet sich thre om
09,07.2009 bei dem Landesarbeitspericht Meckienburg-YVorpommem eingegangene Berufung. Die
Berufungsbegrindung ist nach ontsprechender gorichilicher Fristverlingerung am 14,09.2000 bei
dem Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommem eingegangen.

e Beklagie hilt an ihrer evstinstanzlich gefuflerien RechisaulTassung fest. Das Regelbeispiel "Ge-
sundheitspflegerin in der Psychiatrie” sei nicht er(0llt, da der Begriff der "Psychiatric” das modizi-
nische Fachgebiel in einem psychistrischen Krankenhous betreffe. Dicse Vornussetzung liege hier
ersichtlich nicht vor. In dem PRlegeheim dor Beklagten seicn unter anderem in den Wohngruppen A
und B heterogene Betrevunpsteams vorhanden, so dass die psychologischen baw, psychiatrischen
Aufgaben von geschultem Fachpersonal walirgenommen werde.

Mithin habe der Kliiger ausschlieBlich Pllogetatigkeiten zu verrichten. Dies entspreche auch seiner
Tiitighkeitsheschreibung (Blatt 69 bis 72 Band [ d. A.} sowic der konkreten Arheitsplatzbeschie-
bung des Kligers (Blatt 102, 103 Band T d. A), Auch sei dieser Umstand ersichtlich aus den zur
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Akte abgereichten Schichtabliiufen in den benannten Wohngruppen (Blatt 111 bis 115 Band 1 d,
A)) sowle der beschriehenen Teamausammensetzung nebat Beschreibung der regeimilig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Wohnbereich | einer Pflegefachkraft (Blatt (07, 108, 116 Band | d.
A).

e Tatigheit des Kliigers seil mit der klassischen Tatigkeit "in der Psychiatrie" nicht zu vergleichen,
Mithin habe das crstinstanzliche Gericht ohne weltere Priifung und Wiirdiguag der von der Beldag-
ten vorgelegten Untedagen eine Tatigkeit fiir den Kliger angenommen, welche dieser {atsachlich
nicht austbe,

e Beklngte beantragt,

1.  das Urteil des Arbeitsperichtes Schwerin vom 18.03,200% - 11 Ca [4]15/08 -
mufruheben und dic Klage abzuwelsen;

2. der Kliger/Berufungsbeklagte trdigt die Kosten des Verfahrens,

Dier Kliiger beantragt,

die Berufung der Beklagten zurlickzuweisen,

Der Kliiger ist dor Auffassung, dass bennnnte Regelbeispiel "Gesundheitspflegerin in der Paychia-
trie® werde durch die von ihm zu verrichtenden Tittigkeiten extillit. Die Tétigkest in ciner psychia-
tischen Einrichiung und zwar unabhéingig daven ob es sich dabei um ein Krankenhaus oder um cin
Pllegeheim handele, stelle an die Pllegefachkeifte neben dor pflegerischen Titigheil weitere und
dariiberhinausgehende Anforderungen. Es scien pflegerischen Leistungen (Grund- und Behand-
lungspflege) gegentther verwimien, desorientierien und psychisch kranken Menschen zu erbringen,
Digs setze neben der pllegerischen Kompetenz ein besonderes Verstiindnis von und im Umgang
mit psychischen Erkrankungen voraus, Mit diesen susiitzlichen Titigheiten seien die herausgehobe-
nen ¥oraussetzungen der Entgeltgruppe 8 ecfillil.

Daflir spreche such der Inhalt der Konzeption fiir das psychintrische Pllegeheim der Beklagten.
Diese Konzeption setze vorsus, dess ein zusiitzlich im psychiatrischen Bereich ausgebildetes
Fachpersonal vorhanden sei. Dabei licge entgegen dem Vortrag der Beklagten die Hauptlast der
psychiatrischen Pllege bei den Pflegefachkriften. So sci ca Aufgabe der Pflogefachkrifte, dic
Pllepeplunung unimseteon,
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Den vorhandenen therspeutischen Kriiflen sei es mur zu einem sehr geringen Anteil des Tapes
miglich, sich um die Patienten therapeutisch zu kilmmern, Dic Rund-um-die-Uhr-Versorgung und
Betreuung erfolge durch dic Plegefichkedfie. Fiir dicse Thtigheit scien bei den Pllegefachkriften
verticfie und erweiterie Kenntnisse, niimlich Kenntnisse fber psyehintrische Krankheiten, den
angemessenen Umpang und thecapeutische Maglichkeiten erforderlich,

Wegen der weiteren Binzelbeiten wird muf die wwischen den Parteien pewechselten Schrifisitze
nebst Anlagen in der Berufimgsinstanz Bezug genommen,

Entscheidungsgriinde

Die zulfissige Berufung der Beklagien ist begrindet. Dic Eingruppienmgsfeststellungsklage des
Klagers ist totlwelse unzulfssig und im Obrigen unbegriindet,

Die Klage fst hinsichtlich der begehrten Feststellung der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 der
Anlage 1 zu den AVR DWM (kinftig: Entgeltgroppe) zulissig.

Dis nach § 256 Abs. | ZPO notwendige Feststellungsinteresse ist zu bejahen. Dies gilt such vor
dem Hintergrund, dass sich derzeit (im Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung) sul’ Grund
der an den Kldger zu zahlenden Besitzatandszulage keine peringere Bezahlung im Vergleich zu ei-
ner Vergitung nach der Engeligroppe 8 ergibt, Zur Begriindung kann insaweit auf die zutreffon-
den Erwiigungen in der sngefochienen Entscheidung Besug genommen werden,

Soweil der Kiiger silerdings zusitzlich im Rahmen des gestellten Klageantrages die Feststeliung
begehrt, die Bekdagte sei verpflichtet, fhim ab dem 01.01.2008 Vergiitung nach der Entgeltgruppe &
zu zohlen, so ist die Klage unzulissig, Denn der Kliger erhift zur Zeit unstreitig elne hohere Ver-
giltung, als eine solche nach der Entgeltgruppe &, Das heilit, das Klagebegehren geht der Hihe nach
“ins Leere”, da die Beklagte dic vom Klilger geforderte Entgelthdhe tatsichlich erfallt, Mithin ist
insoweit das notwendige Feoststellungsinteresse nicht ersichtlich,
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Fine dahingehende Auslegung des Klageantrages, der Kliger wolle mil seiner Klage eine schiech-
tere Bezahlung mit Wirkung ab dem 01.01,2008 als die tatsichlich erhaltene Vergiitung erreichen,
verhietet sieh im Ubrigen von selbst.

IL

Dle Klage ist hinsichtlich des Bingrupplorungsfeststellunpsantrages nicht begrindet,

Erntgzpen der Auffassung des Arbeitsgerichtes Schwenn reicht dor Vortrag des dardegungs- und be-
weispilichtigen Kligers unter Berlicksichtigung des weiteren Sach- und Streitstandes nicht sus, um

fastatcilen 2o kinnen, er sei ab dem 01,01,2008 in die Entgeltgruppe B cingruppiert.

Gemal § 12 Abs. 2 AVRE DWM erfolgt die Bingruppicrung der Mitarbeiter in die Entgeltgruppe,
deren Tiltigkeitsmerkmale sie erfillen und die der Tiitigheit jeweils dns Gepriige peben. Geprige
bedeutet, dass die entsprechende Titigkelt unverzichtbarer Hestandtell des Arbeitsuuftrages ist,
Nach § 12 Abs 3 AVR DWM ist fiir die Bingruppierung nicht die berufliche Ausbildung, sondern
allein die Titigheit der Mitarbeiter maBgebond. Entscheidend ist die fiir dic Ausibung der beschrie-
benen Titigheit in der Regel erforderdiche Qualifikatian, nicht die formele Qualifikation der Mitar-
bedter,

Tn dem entsprechenden Eingruppierungskatalog der Anlege | wu den AVE DWM heiflt es - sowell
hier von Bedeutung - wie folgt:
"Entgeltgruppe 7 (Anm, 5,8, 11, 15)

A} Mitarbelierinnen und Mitarbeiter mit I'Stigkeiten, die Fachwissen nrid entsprechende Fihig-
leelten vorausseizen

Hierzn pelibren Mitarbeiierinnen und hitarbeiter
|. mit eigenstindiger Wahmehnanng von Aufgaben (Anm. 6] in den Thrigheitsbereichen

., PllegefBetresming/Frrichung,
S

- U

Alens, Gesundhoits-ond KrenkenpOegerin,
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Ig} ani
Entpeltgruppe B (Aum. &, 7, 10, 11, 14}

A} Mitarbelterinnen und Mitarbelter mir Thtigheiten, die verticftes oder erweitertes Fachwissen
und entiprechende Fihighelten voranssetron

Hiersu gehdren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiier mii:

1. eigenstindiger Wahmehmung (Anm. 6) von schwierlgen (Anfi, 14} Aufgaben in den Tatighetts-
beraichen

a. Filepe/Retmenung/Errlehnng,
b. ...

S

Gesundhelipfegerin im OP-Dicnst, in der Intensivpflege oder Peycliatne,

By Mitarbeiterinnens und Mitnrbelier der Entgeltgrappe 7

. mit cigenstindiger Walinehmung von Anfgaben (Anm. 6) und Leitungsaufgaben (Anm. [1) in
den Titgkeii=sbheraiclwmn
. PllepeetreuungErzichung,
b. ..

-
Stuliansleilenn,
Wohnbersichsledtenin,

Die entsprechenden Anmerkungen lauten - soweit hier von Bedeutung - wie fulp:

"(6) Die cipenstandig wahrgzenommenen Aufgaben der Enigeltgruppe 7 und § selzen Fochwissen wnd cnt-
sprechende Filiigheiten voraus, die in der Regel durch eine dreijihrige Fachschulsusbildung, nber nuch an-
derweilig erworben werden kinmen. Eigenstandig wahrgenommen bedeutel, dess fir die Erledigung dor
tibertragenen Aufgaben Entscheidungen (lber Mittel und Wege ur Brreichung vou Arbelisesgebnizsen salbst
petroffen werden, Die Aufgaben, die im Klientenbemyg weitergehende emotionale und soziale Kompelons:
erfordem, beinhalten Titigkeiten, dis in verschiedenen Arbeltssituationen in unterschicdbichem MnBe anfal-
len und wechseinde Anfordorungen stellen,

(7) Die varsntwortiich wahrunehmenden Aufgaben der Entgeligruppe 8 setizen vertiefies oder erwesterice
Fachwissen und entsprechende Fibigkeiten voraus, die in der Regel durch eine dreijiibrige Fachschulausbil-
dung oder ¢ine mindestens zweistnhalbjihirge Berufsausbildung mit Weitergualifikationen aber sach ander-
weilig erworben werden kinnen, Veraniwortlich wahrgenomien bedoulel, daszs Ficle und die drzu bendtig-
ten LAgurgewege selbslstiindig eravhaitel werdon.

{11} Leitungsaufgaben werden Mitarbeiterinnen und Milnrbetier neben ihrer Tatigkelt musdrifcklich fberira-
gen und uin fazaen nicht alle der in der Anmerkung 10 beschricbenen Aspekte der Leltung,
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(14} Schwieripe Anfgaben woizen faehliche, arganisatorische, rechtliche oder technizsghe Bosonderheiten
auf, die vertiefle Uberlegung und besondere Sorgfall erforderm.”

Bei der Festschreibung der vorbenannten Eingruppierungsvoraussetzungen sind zum Tell nicht ni-
her konkretisierte Begrifflichkeiten verwendet worden, die der Auslegung bediicfen.

Dabei erfolgt die Auslegung der von der arbeitsrechtlichen Kommission beschlossenen Arbeitsver-
teagsrichtlinien den Fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Grandsiitzen. Danach 15t an Hand
iles Wortlautes der maligebliche Sinn der Erkiirung 2u erforschen, ohne dabei an Buchstaben 2u
hafien, Ist dor Wortlaut nicht sindeutig, ist der wirkliche Wille zu ermifteln, soweit er in den Ar-
beitsvertragsrichilinien seinon Niederschlug gofunden hat, Zu berlicksichtigen st stets der Gesami-
zusammenhang, well dicser Anhalispunkie fiir den wirklichen Willen liefert und nur so der Sinn
und Zweck der entsprechenden Regelung in den Arbeltsvertragsrichtlinien ermittelt werden kann,
Litsst gich auch danach ein zweifelfreics Auslegungsergebnis nicht feststellen, kdnnen weitore
Merkmale wie beispielswelse die Entstehungsgeschichte oder auch die Praktikabilitiit denkbarer
Auslegungsergebnisse in die Avslegung sinbezopan werden. Im Zweifel gebilhet derjenigen Augle-
gung der Vomang, die zu einer verniinftigen, sachgerechten, »weckorientiérten und praktisch
brauchbaren Regelung fihrt (zur entsprechenden Auslegung von Tarifvertriigen vl BAG vom 24,
September 2008 - [0 AZR 669/07 -; juris).

Gemessen an den vorbenannten Voraussctzungen und unter Vornalme der gebotenen Auslegung
an Hand der bezeichneten Auslegungsmerkmale sind die von dem Kiliger ausgeiibion Thtigkeiten
nicht gegignet, um cine Bingruppierung in die Entgeltgruppe 8 rechtfertigen zu kinnen

1.
Eing Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 B) 1. kammt bereits deshulb nichl in Betracht, weil dex
Kliiger keine entsprechend notwendigen Leirungsaufpaben verrichet.

.
Zudem erfillen die vom Kliger suszuiibenden Tatigkeitan nicht die an die Entgeltgruppe 8 A) L. zu
stellenden Voraussetzungen.

a)

Der Auffassung des Kiligers, er erfiille das Richtbeispicl "Gesundheitspflegorin in der Paychiatric”,
s0 dass allein daraus eine Eingruppierungsnotwendigkeit nach der Entgeltgruppe 8 A) 1. folge, ves-
mag sich des erkennende Gericht nicht anzuschlielen,
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Zunfichst ist zu berficksichtipen, dass pemil § 12 Aba. 3 Satz | AVR DWM fiir die Eingroppiening
nicht die berufliche Qualifikation, sondern ablein dic ausgetibte Thtigkeit maligeblich ist. Deshalb
kinin zu Gunsten des Klagers unterstellt werden, dass seine berufliche Qualifikation der einer "Ge-
sundheitspfleperin® entspricht. Jedoch ist die Thligkeit einer Fochkmifl in einem psychiatrischen
Plegaheim in der Wertigkeit nicht mit den Aufpaben giner Gesundheitspflegerin in einor Paychia-
trie gleichzusetzen, Peychiatrie bedeutet Seclenheillkunde und ist als solche ein Fachgebiot der Me-
dizin und umfasst beispiclsweisc Mafinahmen zor Dingnostik und zur nicht operativen Therapic
(Pschiyrembel, Klnisches Wiorterbuch, 258, Auflage. Seite 1314},

Das heifft, nach dem Wortlaut des in Frage kommenden Richtbeispieles liegl dis prigende Merk-
mal in der medizinischen Behondlung und Rehabilitation peychisch erkrankter Menschen und nich
- wie es in dem peychintrischen Pllegeheim der Beklagten unstreitip der Fall ist - in der pllegenden
Betreuung. Dieses Erpebnis wird durch die Systematik der gonannten Richibeispiele in der Entgeli-
gruppe 8 A) 1. bestiitigl. Denn aueh bei der Gesundheitspflegerin im OF-Dienst sowie in der Inten-
sivpilege steht jeweils die medizinische Heilbehandlung und nicht die pflegende Betreuung im
Verdergrand, For ein solches Verstindnis sprechen schlieflich auch die Featlegungen der arbeits-
rechtlichen Kommission in der Uberlcitungstabelle als Anhang zur Anlage 1 #u den Arbeitsver-
rngsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Kirche m Deutschinnd
{ebenfalls Grundlage fir die AVR DWM). Daort heillt unter der Bezgichnung Kr 71 A, 1026 - s0-

weit hier von Bedeutung - bei vorgeschener Uberleitung in die Entgeltgruppe 7 wie folgt:
"Krankenschwestern und Krankenpfleger, die Pllegesnfgaben an Patlentinnen und Patlenten wou
pevohiatrischen oder nevrologischen Krankenhfusern, die nicht in diesen KmnkenbSusern unter-
gebrachl sind, 2o erfiillen haben ,."

Auch daran wird dentlich, doss dle arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche in Deutschland bei der Ubertragung einer pflegenden Betreuungstiitigkeit im
Gegensatz zu einer medizinischen Behandlungstitigheit von einer Zuordnung zur Entgeltgruppe 7
ausgeht. Dass bei dem psychistrischen Pflegeheim der Beklagten die pilegende Betreoung in Vor-
dergrund sicht, i3t dabel zwischen den Parleien unstreitig und entspricht im Ubrigen der Ausrich-
tung des Heimes {inshesondere die Ansfihrimgen 2u Ziffer 2; Seite 51 bis 53 Band 1 d.
Ak

b)

Auch der weitere Vorlrag des Kligers vermag cine Eingruppierung in die Entgeligruppe § A) |
ticht zu begrlinden, Denn danach ist ein Angpruch aut Eingruppierung in die vorbenannte Entgelt-
gruppe denn gegeben, wenn die prigenden Bestandteile der von dem Arbeftnehmer konkret auszu-
fihenden Tatigkeit ein vertiefies oder erweitertes Fachwissen und entsprechende Fihigheiton vor-
nussCiZen,
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Die benannten Merkmale sind fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit eigonstiindiger Wahrneh-
mung von schwierigen Aufgaben in dem TEtigkeitshereich Pflege 2u bejahren. Das wiederum be-
deutet, dass die prigenden Bestandteile der von dem Arbeitnehmer konkret auszuiibenden Tiitighert
faclliche Besondetheiten aufweisen milssen, die vertieite Uberlegung und besondere Sorgfalt er-
forden.

i)
Soweit der Kliger zundchst offensichtlich meint, dass allein die Pflege psychisch erkrankter Men-
schen die benannten Voroussetzungen dor Entgeltgruppe 8 ecfilllt, so vermag dieser Ansatz micht zu

fibarzongen.

In diesermn Zusammenhang soll hier nicht verkannt werden, dass der Kiiger tagliglich eine ausge-
sprochen nnstrengende und anspruochsvolle Arbeilssituntion vorfindel und zo bewiltigen hat. Ande-
rerseits ist zu bedenken, dass auch die Pflegefachkriifte in anderen {Alfen-)PAegeheimen mif elner
Thtigkeit noch der Entgeltpruppe 7 vergleichbar belastende Arbeitsumstinde vorfinden, So ist bei-
spietsweise der Umpang mil demenzkranken Plegefiillen, die regelmiBig dber cin erhihites Ag-
gressionspotential verfigen, mil cinem sehir hohen Balastungspotential filr die dort sitigen Mitar-
beiterinnen und Mitarheiter verbunden. Keinesfally lisst sich im Ubrigen der Rilckschluss zichen,
dass alle pflegebediirftigen Bewohner mit einem psychischen Krankheitsbild susnahmslos und re-
pelmiibig apgressiv gegenfiber den dort beschiiftigten Pilzgefachkeiften werden, Im Ergebmis lisst
sich damit fosthalten, dass bereits die Pllegefachkrdfte mit TEtigkeiten nach der Entgeligruppe 7 so-
wohl in psychischer als sich in physischer Hinsicht erheblichsten Arbeitsbelastungen nusgeselzi
sind, Wenn damit allein die deutliche Belastungssituation eines Mitarbeiters mit eigenst@ndiger
Wahmehmung von Aufgaben im Thtipkeitsbereich Pilege Bestandieil der Entgeligruppe 7 ist, wird
deutlich, dnss die urbeitsrechtliche Kommission des Diskonischen Werkes der Evangelisch Lutheri-
schen Landeskirche Mecklenburg e, V. mit dom Merkmal der schwierlgen Aufgaben nach der An-
merkung 14 des Eingruppierungskatalopes eine zusiizliche Komponente vedangt, die zu der be-
schriebenen hohen Balpstungssituation himeutreten muss, Dasz heiflt, noben den pflegerischen Thtig-
keiten miissen weitere medizinische oder pidegogizche oder psycholegische Aufgabensiellungen
durch den betroffenen Arbeitnehmer zv erfiillen sein, Dicse zusitzlichen Aufgaben diirfen auch
nicht mur vereinzell oder untergecrdnet anfaflen. Vielmehr ist es erfordeddich, dass pernde die Erfil]-
lung dieser Aufgaben der koakret auszufibenden Titigkeit jeweils das Gepriige geben (§ 12 Abs. 2
AVE DW],

Allein der Umstand, dass der Klager ausschiicBlich mit psychisch erkrankten Menschen zu tun hat,
erfilllt die benannten Voranssetzungen nicht.
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by}

Mithin kiime cine Eingroppierung des Kligers in die Entgeltgruppe 8 A} | nur dunn in Frage, wenn
er hlitte dorlegen und gegebencnfalls beweisen kénnen, mit welchen konkreten Tiitigkeiten und
Aufgabenstellungen er sich im Sinne der benannten Voraussetzungen der Entgoligruppe B von Té-
tigkeiten einer Fachpflegekraft der Entgeltgruppe 7 abhebt. Ein entsprechend substantiierter Vor-
trog des Kldigers ist nicht pegeben.

Die zur Aktc abgorcichte Arbcitsplalzbeschreibung eines Krankenpflegers (Blatt 69 bis 72 Band |
d. A,) enthBlt keine Besonderheiten und insbesondere keine Hernushebungsmerkmale im Vergleich

zul den Thtipkeiten einer Fachpflegekraft der Enigeligroppe 7.

Auch die konkretisierende Arbeitsplatzbeschreibung fir den Kliger begrindet keine schwierigon
Tiitigkeiten im Sinne der Entgeligruppe 8 A) 1. Der Kliger ist danach file die Wohngruppen A und
B zustindig, Dort sind zo betreuen 13 Bewohner mit der Pflegestufe |, finf Bewohner mit der Pfle-
gestufe 2 und ein Bewohner mit der PAlegestofe 3, wobei die Aufenthaltsdaver dirckt in der Wohn-
gruppe B im Durchschnift vier Jehre betriigt, In der Zeit von 2003 bis 2008 sind insgesami in acht
Fillen Krankenhaussinweisungen auf Grund der psyehiatrischen Grunderkrankung zu verzeichnen
gewesan, so dass sich such insoweit keine auffiilligen Besonderheifen ergeben.

Auch die Ubersicht iiber den Schichtablauf in der Wohngruppe B (einschliicflich Behandiungspile-
e in der Wohngruppe A) sowohl filv die Frithschicht als anch fiir dio Spiitschicht Iisst keinerlel
Rilckschlfisse auf schwierige Thtigkeiten im Sinne der Entgeligruppe 8 zu. Im Gegenteil bestiitigen
die dort aufgefihrten Schichiabliufe den Vortrag der Beklagten. Denn die Beklngte hat Insoweit
schliissig und nachvollzichbar vorgelragen, dess die anfallenden psychintrischen Aufguben von ge-
schultemn Fachpersonal wahirgenommen werden und die Pflegefachkrifte im Wesentlichen mit den
pflegerischen Thtighkeiten hetraut sind, Dies entspricht such der Titigkeitsbeschraibung des Kligers
sowie der konkreten Arbeitsplatzbeschreibung (Blatt 102, 103 Band 1 d. A.) sowie den geschildes-
ten Schichtablivfen in der Wohnpruppe B (einschliefilich Behandlungspflege in der Wohngruppe
A).

Geestéirkt wird dieser Umstand durch die vorgelegte Konzeption filr das psychiatrische Pllegeheim
der Beklagien, Denn dard ist ausdriicklich festgelegt, dess die notwendige intensivere Pflege und
Betrevung nur durch eine zusitzlich im psychiatrischen Berclch ausgebildetes Fachpersonal ge-
withrleistet werden kann,
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Dicsem Vortrag begegnet der Kliger mit der Behauptung, die zusiitzlich notwendigen psyehologi-
schen und pidegogischen Betrevungzaufpaben wilrden nicht nur von dem unstreitig vorhandenen
psychologschen baw. pidegogischen Fachpersonal susgefithet, sondern such von den Pflagetach-
krilften und domit auch von fhm selbst, Die von dem Kliger vorgebrachte Begrilndung fiir seinen
Klageanspruch ist jedoch zu pauschal und auch filr die Beklagte nicht einlassungsiibiy, Denn es
fehit insoweit an konkrotem Sachvorteag, als nich! emsichtlich wird, welche zusitzlichen psycholo-
gischen oder pidagogischen Aufgaben tiglich in welchem zeitlichen Umfang durch den Kliger in
der Vergangenheit verrichtel worden sein sollen. Ganz i Gegenteil ergeben sich aus den vorlie-
genden Unterlogen und insbesondere sus der Arbeitsplatzbeschroibung und den abgereichten
Schichtpliinen keinerlel Hinweise darauf, dass der Kliiger in die zusitzlichen pidagogischen und
psychologischen Betrooungsangebots der Beklsgien an die Heimbawohner einbezopen worden sl

Hi.

Drer Kliger hat als unterlepene Partei die Kosten des Rechisstreits zu trizgen.

V.
Die Revisionseulassung folgt aus § 72 Abs. 2 Nr. | ArbGG,

Dem Rechtsstreit ist z2ur CUberzengung der Kammer grundsdtzliche Bedevtung beizumessen, da der
zu brhandelnde Eingruppienmgskatalog landesfibergreifond fiir die betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Dinkonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deuotschland zu berficksich-
tigen isf.

Kampen Sandler Rehmus

Beglaubigt
, N8.07.2010

Paul, Tﬁn?ﬁ{uggnﬁﬂig!e

ls Urkundsbeamtin der Geschéfissielle




